
Herzlich Willkommen 

zum Treffen der 

Einrichtungs- und 
Pflegedienstleitungen

Mittwoch, 20.10.2021
15.00 – 16.30 Uhr

Leitung Katrin Bräutigam



Agenda

• Begrüßung und Vorstellung 

• Aktuelles aus der Schule

• Neue Pflegeausbildung

• Aktuelles aus weiteren Schularten

• Verschiedenes

• Verabschiedung Michael Zeiser



Aktuelles aus der 
Schule



Personelle 
Veränderungen

Herr Libruks als neuer Schulleiter

Stelle des stellvertretenden Schulleiter ist vakant

Stellvertretende Fachabteilungsleitung Pflege
Dana Taschenberger

Neue Kolleginnen im Fachbereich:

- Wiebke Niepgen

- Fabian Thieringer

- Angelika Auer ab Februar 2021



Ausbildungs-
zahlen

Klasse Schüler
1BFAH 19

2BFAHM1 18
2BFAHM2 12
3BFP1.1 28
3BFP1.2 28
3BFP2.1 19
3BFP2.2 23
3BFA3.1 25
3BFA3.2 24
3BFA3.3 16

Nachprüfungen 3BFA3 5

Insgesamt 218



Teilnehmer-
zahlen 

Klasse Größe

BFQ-PR 23

FOFP1 24

FOFP2 18

BK1P 21

Insgesamt 86



Neues 
Konzept -

5 Treffen 
der Praxis-
anleitungen
im 
Schuljahr

Organisationsinput und dann Workshop 
zu Praxisinstrumenten 
Ausbildungsverbund Konstanz

Austausch und Vernetzung der 
Praxisanleitungen

Bescheinigung der Stunden nach 
§4 Abs. 3 PflAPrV



Qualifizierungs-
chancen-
gesetz

AZAV-Zertifkatsbereiche:

1BFAH, 3BFA3 und 3BFP1 und 3BFP2

Anzahl der geförderten Azubis = 37

Internes Audit November 2021

Externes Audit: April 2022

Standortevaluation heute im Foyer 



Standortevaluation

• Bitte geben Sie uns eine Rückmeldung zu unserer 
Zusammenarbeit in Form einer Punktabfrage.

• Die Metaplanwände stehen dazu vor diesem Raum.

DANKE J



AZAV-
Zertifizierung

Kosten-
erstattungen

• Kostenerstattung über die gemeinsame Trägerstelle (GTS):

üDruckerpatronen

üallgemeine und persönliche Lernmittel

üSchulbücher

üDigitale Lernmittel (Hardware, PC) 150 € für iPad

üSeminare, Fortbildungen, Studienfahrten …

üIndividuelle Lernbedarfe (Nachhilfe, Förderunterricht)



Digitalpakt
MSR

350.000 €

WLAN-Ausstattung der Schule verbessern, 
Infrastruktur der Schule für Digitalisierung 

Medienausstattung Klassenzimmer: Medientische mit Switch und 
Apple-TV-Box, Visualizer, Bildschirme und Tafel

iPad Ausstattung der Klassen 3BFP im Bonussystem mit 50% 
Bezuschussung vom Schulträger, 1BFAH, 2BFAHM, FOFP bekommt 
Leih-iPads,  

Pflegesimulatoren und ein Videokamerasystem für Skills Lab



Stiftung der 
Messmer-Stiftung

Nursing Anne Pflegesimulator
für 40.000 €







Neue 
Pflegeausbildung



Ausbildungszahlen
• Ausbildungsabbrüche im ersten Ausbildungsjahr 2019/2020: 11 Auszubildende

Gründe:
- Schwangerschaft (mehrmals)
- Rückenbeschwerden (Berufswechsel) und Krankheit (z. B. Wechsel in BK1P)
- Sprachprobleme (z. B. Wechsel in 2BFAHM1)
- Für den Beruf ungeeignet (z. B. Unzuverlässigkeit, hohe unentschuldigte Fehlzeiten)
- Keine Förderung AZAV (Neustart 2021/22)
• Wechsel Träger der praktischen Ausbildung: 4 Auszubildende
Gründe: 
- fehlende Praxisanleitung 



Rückmeldungen aus den praktischen 
Einsätzen

Stationäre Langzeitpflege:

- Alltag, gibt Sicherheit, Aufbau von Beziehungen möglich, Umgang mit Demenz

- Keine Zeit für Lern- oder Arbeitsaufgaben

- Kaum Praxisanleitung

- Fachkräftemangel / Unterbesetzung: Azubis waren eher Hilfskräfte

- Keine Möglichkeit an Übergaben teilnehmen, Infos fehlen



Rückmeldungen aus den praktischen 
Einsätzen

Ambulante Pflege:

- Gute Praxisanleitung und nette Kollegen

- Gute Dienstplangestaltung

- Einzelgänger – Kommunikation im Team fehlte



Rückmeldungen aus den praktischen 
Einsätzen

Stationäre Akutpflege:

- Viele neue Krankheitsbilder, viel Neues gelernt, Chance viel zu lernen

- Einarbeitungsphase zu kurz oder gar nicht

- Keine Praxisanleitung, schlecht organisierte Praxisanleitung 

- Ausnutzung als billige Arbeitskräfte

- Keine Übergabe, mussten auf Klingel gehen



Rückmeldungen aus den praktischen 
Einsätzen

Pädiatrie:

- engagierte Praxisanleitung und nette Kollegen

- völlig neues Gebiet

- Pädiatrie im GLKN Konstanz: alte Hierarchien zwischen Altenpflege –
Krankenpflege, neue Pflegeausbildung nicht bekannt



Interventionen

Neues Konzept Praxisanleitungstreffen

Gespräche mit Pflegedirektionen GLKN Singen und Konstanz

Bitte an die Träger der praktischen Ausbildung bei Außeneinsätzen 
die Auszubildenden unterstützen, da auch Ausgleichsbeträge über 
Ausbildungsverbund gezahlt werden

Übergreifendes Praxisanleiterkonzept der Einrichtungen

Beratungsangebote Frau Rheinberger und MSR



(Neue) Aufgaben 
der 
Praxisanleitung

Erst-, Zwischen- und Abschlussgespräche führen und dokumentieren

Erstellung individueller Ausbildungsplan

Gezielte Anleitesituationen 10% der Einsatzzeit 

Arbeitsaufgaben erstellen und Unterstützung bei der Erarbeitung der Arbeitsaufgaben

Ausfüllen Einsatznachweis mit Fehlzeiten

Qualifizierte Leistungsnachweise erstellen und mit dem Auszubildenden besprechen

Mitwirkung bei Praxisbesuchen und Prüfungen / Zwischenprüfung

Kommunikation mit der Pflegeschule (Notenfindung Praxis, Probleme etc.)



Vorbehaltene Tätigkeiten 
§4 PfBG
• die Erhebung und Feststellung des individuellen 

Pflegebedarfs,

• die Organisation, Gestaltung und Steuerung des 
Pflegeprozesses

• .die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der 
Qualität der Pflege 



Ausbildungsfonds BW



AFBW-Ausbildungsfond BW

Gelder für die Schule: Beträge von 08/2020 -09/2021: 579.084,31 €

22% an Schulträger = 127.398 €, davon 20% an MSR = 25.479 €

78% Land Baden – Württemberg = 451.685 €



Verwendung der 
AFBW-Mittel

• Umbau der drei Pflegeräume 
• Modelle und Anschauungsmaterial, Verbrauchsmaterial

• Kurse: Kinaesthetik, Basale Stimulation und Erste Hilfe … 
• Weitere Kosten laut Verordnung über die Finanzierung der 

beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
(Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung -
PflAFinV), z. B. Sachaufwandskosten, Betriebskosten 
Schulgebäude, Kosten Verwaltungspersonal







Kinder- Säuglings- und 
Schwangerschaftsmodelle







Probezeitrückmeldung 
3BFP1

• Klassenkonferenzen am Freitag, 22.10.2021 

• Erstellung Probezeitrückmeldung durch die Klassenleitungen Frau 
Birk und Frau Strehl

• Zustellung der Probezeitrückmeldungen an die TpA



Zwischenprüfung 3BFA2

• Für den schriftlichen Teil der Zwischenprüfung wird die letzte Pflichtklausur aus dem zweiten 
Ausbildungsjahr herangezogen. Die Dauer der Klausur umfasst 120 Minuten. 

• Der praktische und mündliche Teil der Prüfung erfolgen gemeinsam im Rahmen einer 
Praxisbegleitung in der zweiten Hälfte des zweiten Ausbildungsjahres. Die Prüfung ist von einer 
Lehrkraft der Schule durchzuführen und kann von einer Praxisanleiterin oder einem 
Praxisanleiter der Einrichtung, in der die Prüfung erfolgt, begleitet werden. 
• Erstellung Zwischenzeugnis und individueller Förderbedarf 
• Keine Konsequenzen für Versetzung oder Prüfungszulassung



Weiteres

Schulfremdenprüfung Altenpflegehilfe: 
Meldung bis 1.12.2021 beim RP Freiburg 
oder 1.11.2021 bei Katrin Bräutigam

Ausbildungsverkürzung über  
RP Freiburg Referat 76 (MSR) bzw. 
Referat 25 (DAA und Akademie)



Fragen?
Anmerkungen?
Unklarheiten?



Aktuelles aus den 
anderen Schularten



Altenpflege

3 Klassen und 65 Schüler und Schülerinnen 

Rückmeldung der Klassen: Vorzug der 
generalistischen Azubis in der Praxisanleitung

Corona - Knick: Erlebnisse in der Einrichtung plus 
Fernunterricht = Gedanke an Ausbildungsabbrüche



Altenpflegehilfe

Hohe Nachfrage an Schulplätzen

Praktische Prüfungen im Pflegeraum, vorbereitend
ein Praxisbesuch auch

neue generalistische Helferausbildung geplant ab 
2022: ein- und zweijährig – noch keine 
Informationen



Praxisanleitung in 
der Pflege

Sehr gute Abschlüsse 2020/2021

Eigentlich viel Bedarf in Praxisanleitungen 
im Ausbildungsverbund, zögerliche 
Anmeldungen



FOFP

anhaltend hohe Bewerberzahlen

neu seit 10/2021: FOFP-Absolventen 
bekommen allgemeine Hochschulreife

Ausstellung der 24 Stunden 
berufspädagogische Fortbildung im Fach BAP



Fragen?
Anmerkungen?
Unklarheiten?



Verschiedenes



Verschiedenes

• Elektronische Klassenbuch WebUntis zur Einsicht in 
die Fehlzeiten Ihrer Azubis

(Bitte um Mail an Katrin Bräutigam mit
Ansprechperson und der zugehörigen Mailadresse)

• Präsentation kommt in den Downloadbereich auf 
die Homepage der MSR

• Impftermine Schule: 11.11./7.12.2021

• Vollversammlung Ausbildungsverbund am 
25.11.2021 – gibt es Anregungen?



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit!



Verabschiedung Michael Zeiser

Vielen Dank für 30 Jahre Pflege an der Mettnau-Schule Radolfzell!


