Herzlich Willkommen
zum Treffen der

Einrichtungs- und
Pflegedienstleitungen

Mittwoch, 20.10.2021
15.00 - 16.30 Uhr

Leitung Katrin Brdutigam




Agenda

* Begriung und Vorstellung
o Aktuelles aus der dchule
* Neue Pflegeausbildung

o Aktuelles aus weiteren Schularten

e \erschiedenes

e Verabschiedung Michael Leiser



Aktuelles aus der \

N~ 4




Herr Libruks als neuer Schulleiter

Stelle des stellvertretenden Schulleiter ist vakant

dtellvertretende Fachabteilungsleitung Pflege
Dana Taschenberger

Personelle

Verdnderungen Neue Kolleginnen im Fachbereich
~ Wiebke Niepgen
- Fabian Ihieringer

- Angelika Auer ab Februar 2071
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Teilnehmer-

zahlen Insqesamt 36




Neues
Konzept -

5 Treffen
der Praxis-

anleitungen
im
Schuljahr

Organisationsinput und dann Workshop
2u Praxisinstrumenten
Ausbildungsverbund Konstanz

Austausch und Vernetzung der
Praxisanleitungen

Bescheiniqung der Stunden nach

y4 Abs. 3 PHAPAV



ALAV-[ertitkatsbereiche:
18rAH, 3BFAS und JBFPT und JBrP!

Anzahl der getérderten Azubis = 3/

Qualifizierungs-

chancen- nternes Audit November 207/

gesetz
xternes Audit: April 202/

otandortevaluation heute im Foyer




Standortevaluation

e Sitte qeben die uns eine Kickmeldung zu unserer
[usammenarbeit in Form einer Punkfabrrage.

 Jie Metaplanwinde stehen dazu vor diesem Raum

UANKE ©



AZAV-
Zertifizierung

Kosten-
erstattungen

e Kostenerstattung dber die gemeinsame Iragerstelle (615):
v Druckerpatronen

v adllgerneine und persdnliche Lernmittel

v Schulbiicher

v Digitale Lernmittel (Hardware, PC) 150 € fiir iPad
v/ Seminare, fortbildungen, dtudienfahrten .
v’ Individuelle Lernbedarfe (Nachhilfe, Forderunterricht)



Digitalpakt
MSR

350.000 €

A\

® [ &

WLAN-Ausstattung der dchule verbessern,
Infrastruktur der Schule fir Digitalisierung

Medienausstattung Klassenzimmer: Medientische mit Switch und
Apple-1V/-Box, Visualizer, Bildschirme und Tafel

iPad Ausstattung der Klassen SBEP im Bonussystem mit 50%
Bezuschussung vom Schultréger, TBFAH, ZBFARM, FOFP bekommt
Lein-iPads,

Prlegesimulatoren und ein Videokamerasystem fur Skills [ab



Stiftung der
Messmer-Stiftung

Nursing Anne Pflegesimulator
fur 40.000 €










Neue \

\Pflegeausbildy




Ausbildungszahlen

e Ausbildungsabbriiche im ersten Ausbildungsjahr 20717/2020: 11 Auszubildende

briinde:

- Sctwangerschaft {menrmals|

- Riickenbeschwerden (Berufswechsel) und Krankheit (z 8 Wechsel in BKTP)
- Sprachprobleme {z. B Wechsel in ZBFAHM1)

- Hiir den Beruf ungeeignet (z. B. Unzuverlissigkett, hohe unentschuldigte Fehlzeiten)
- Keine Forderung AZAV (Neustart 2021/22

o Wechsel Irager der praktischen Ausbildung: 4 Auszubildende

brinde

- fenlende Praxisanleitung



Rickmeldungen aus den praktischen
Einsdtzen

dtationre Langzeitptleqe:
- Alltag, gibt dichernett, Autbau von Beziehungen méglich, Umgang mit Demenz
- Keine Lett tir Lern- oder Arbeitsaufgaben
- Kaum Praxisanleitung

- rachkraftemangel / Unterbesetzung: Azubis waren eher Hilfskrafte

~Keine Maglichkeit an Ubergaben teilnehmen, Infos fehlen



Rickmeldungen aus den praktischen
Einsdtzen

Ambulante Prlege:
- bute Praxisanletung und nette Kolleger
- bute Dienstplangestaltung

- Einzelganger - Kommunikation im leam fehlte



Rickmeldungen aus den praktischen
Einsdtzen

otationdre Akutptlege:
- Viele neue Krankheitsbilder, viel Neues gelernt, Chance viel zu lernen
- Linarbeitungsphase zu kurz oder gar nicht

- Keine Praxisanleitung, schlecht organisierte Praxisanleitung

- husnutzung als billige Arbeitskratte

- Keine Ubergabe, mussten auf Klingel geher



Rickmeldungen aus den praktischen
Einsdtzen

Padiatrie:
- engagierte Praxisanleitung und nette Kollegen
- viliq neues Gebiet

- Padiatrie im GLAN Konstanz: alte Hierarchien zwischen Altenprlege -

rankenpflege, neue Prlegeausbildung nicht bekannt



Interventionen

Neues Konzept Praxisanleitungstreffen

bespriche mit Pllegedirektionen GLEN Singen und Konstanz

Bitte an die Irager der praktischen Ausbildung bei AuSeneinsatzen
die Auszubildenden unterstitzen, da auch Ausgleichsbetrage tber
Ausbildungsverbund gezahlt werden

bergreffendes Pravisanleiterkonzept der Einrichtunger

Beratungsangebote Frau Rheinberger und MR



(Neue) Aufgaben
der
Praxisanleitung

Erst-, Lwischen- und Abschlussgesprache fuhren und dokumentieren

Erstellung individueller Ausbildungsplan

Gezielte Anleitesituationen 107 der Einsatzzeit

Arbeitsaufgaben erstellen und Unterstitzung bei der Erarbeitung der Arbeitsaufgaben

Ausfillen Einsatznachweis mit Fehlzeiten

(lualifizierte Leistungsnachweise erstellen und mit dem Auszubildenden besprechen

Mitwirkung bei Praxisbesuchen und Prifungen / Zwischenprifung

Kommunikation mit der Pllegeschule (Notenfindung Praxis, Probleme etc)



Vorbehaltene Tdtigkeiten
§4 PfBG

) '\l

* die trhebung und Feststellung des individueller
Pegebedarts,

* die Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Plegeprozesses

* die Analyse, tvaluation, dicherung und Entwicklung der

(ualitat der Pllege




Ausbildungsfonds BW

Die Gesamtkosten der Pflegeausbildung werden tber einen Ausgleichsfonds finanziert > Umlageverfahren

Krankenkassen Ambulante Kunden Bewohner ,_ﬁ
Zuschlag pro Fall Zuschlag pro Hausbesuch Zuschlag pro Bewohnertag
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Pflegeeinrichtungen

Krankenhduser

Trager der praktischen Ausbildung B Fhegeein:

@' Pflegeeinrichtungen

© Ausbildungsfonds Baden-Wirttemberg GmbH (AFBW)




AFBW-Ausbildungsfond BW

belder fir die Schule: betrige von U3/2020 -07/2021: 577064,31 €
201 an schultréger = 121378 €, davon 207 an MR = 5417 €

185 Land Baden - Warttemberg = 451685 €



Verwendung der
AFBW-Mittel

0[01

e Umbau der drei Pflegeraume

e Modelle und Anschauungsmaterial, Verbrauchsmaterial

o Kurse: Kinaesthetik, Basale Stimulation und Erste Hilfe .

* Weitere Kosten laut Verordnung tber die Finanzierung der
beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
(Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung -

PIAFNY) 2. B Sachaufwandskosten, Betriebskosten

dchulgebaude, Kosten Verwaltungspersonal










Kinder- Sauglings- unc

schwangerschaftsmodelle
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Probezeitrickmeldung
3BFP1

* Nlassenkonterenzen am freitag, 220,20/

 trstellung Probezeitriickmeldung durch die Klassenleitungen Frau

Sirk und Frau Streh |

* [ustellung der Probezeitriickmeldungen an die Iph




Zwischenprufung 3BFAZ2

* Hir den schriftlichen Teil der [wischenprifung wird die letzte Prlichtklausur aus dem zweiten
Ausbildunggjahr herangezogen. Die Dauer der Klausur umfasst 120 Minuten

e Jer praktische und mindliche Teil der Prifung erfolgen gemeinsam im Rahmen einer
Praxisbeqleitung in der zweiten Haltte des zweiten Ausbildungsjahres. Die Prifung ist von einer
Letrkratt der dchule durchzutiifren und kann von einer Praxisanleiterin oder einem
Praxisanletter der Linrichtung, in der die Prifung erfolgt, beqleitet werden

e trstellung Lwischenzeugnis und individueller Forderbedart

* feine Konsequenzen fiir Versetzung oder Prifungszulassung



oder 111.2077 bei Katri

schulremndenpratung Alenpflegehilte:
Meldung bis 1122021 beim RP Freiburg

1 Brautiqar

Weiteres

Ausbildungsverkiirzung tber

P Freiburq Referat /6 (Mo
Reterat /5 (DAA und Akadem

/W,

¥




Fragen?
Anmerkungen?
Unklarheiten?




/ Aktuelles aus den \
anderen Schularten

.




3 Klassen und 65 chiiler und Schilerinnen

Kiickmeldung der Klassen: Vorzug der
Altenpflege generalistischen Azubis in der Praxisanleitung

Lorona - Knick: Erlebnisse in der Einrichtung plus
rernunterricht = bedanke an Ausbildungsabbriiche




Hohe Nachtrage an Schulplitzen

Praktische Prifungen im Prlegeraum, vorbereitend
ein Praxisbesuch auch

Altenpflegehilfe

neue generalistische Helferausbildung geplant ab
2022: ein- und zweijahriq - noch keine

nformationen




sefr qute Abschlisse 202072021

Praxisanleitung in
der Pflege

Figentlich viel Bedart in Praxisanleitungen
im Ausbildungsverbund, zigerliche
Anmeldunger




FOFP

anhaltend hohe Bewerberzahlen

neu seit 10720721 FOFP-Absolventen

bekommen allgemeine Hochschulreite

Ausstellung der 24 Stunden
berufspédagogische fortbildung im Fach bAP




Fragen?
Anmerkungen?
Unklarheiten?




/ \

\Verschiedeny




* Llektronische Klassenbuch WebUntis zur Einsicht in

die tehlzeiten hrer Azubis

[Bitte um Mail an Katrin Brautiam mit

Ansprechperson und der zugendrigen Malladresse)

. o Présentation kommt in den Downloadbereich aut
Verschiedenes .
die Homepage der MOR

o |mpftermine Schule: 1111/712.2071

* Yollversammlung Ausbildungsverbund am

5T 2021 - gibt es Anrequngen!






vmmctmw Nichael Zeider

Vielen Dank fiir 30 Jahre Pllege an der Mettnau-Schule Radolfzelll



