Herzlich
Willkommen

Zum

Treffen der

Praxisanleitungen
BFP

Mittwoch, 13.01.2021
15.00 - 16.30 Uhr
Katrin Brautigam




 Bitte schalten Sie die Mikrofone und Kamera aus und nur bei Wortmeldung

dll.

 Bitte heben die die Hand, wenn eine Wortmeldung besteht

o Bitte benutzen die auch die Chatfunktion. Frau Meissner bedient den Chat




Agenida

* Begriung und Yorstellung

o Aktuelles aus der dchule

* Rolle Praxisanleitung
* Praxisbeqleitordner, Ausbildungsplanung und qualiizierte Leistungseinschatzung

o \orschiedenes






Uomhﬂnmf, neuer Kolleginnen

*\imane de biovanni

 Maria Kiethe
* fling Merschroth
* rau Wiebke Niepgen (ab April 20/



Schuleurvicw i MNIR
1. Awdbifdengpdrittef

Std Lemeinheit  Inhaltliche Schwerpunkte
ol ETA Aufnahmegesprache, Pllegeprozess, Arbeitsrecht, Erste Hille Kurs

30 £ T8 Figene Grenzen wahrmehmen, soziale Rolle, Familiensysteme, personenzentrierte Interaktion, kollegiale Beratung,
Handehygiene, Systeme der sozialen dicherung

30 1 Demenz, Lembiografie, Biografiearbeit, Bewegen und Prophylaxen, Unfallverhitung, Arbeitsschutz, rechtliche Grundlagen
10 E3A Scham und Ekel, Vorbereitung auf die Praxis, Kerperpflege und Prophylasen, Emahrung und Ausscheiden, Hygiene,

Expertenstandards

ol £38 Plegeethik, Pllegeprozess, 5 Saulen der Pllegeidentitat, kultursensible Pflege, Gastroenteritis beim Saugling

40 [t 4 Schwangerschaft, beburt, Neugeborenenepflege, Neonatologie
10 £ Chirurgie, praoperative Pflege, akuter Schmerz, postoperative Pllege, Wundmanagement, Kinderchirurgie, 05CE-Priifung

ol 1 Notfallversorqung, Notfallkette, Vitalzeichen, akute Erkrankungen des Herzens
| £ 15 Astra-Plus Gesundheitskomepetenz, Selbstfiirsorge



Uberb(ick iiber die bisherigen
theoretirychen wnil pachprakiirychen
Inhalle in der Schule

* Autnahmeqesprache finren * riickengerechtes Arbeiten

o Schweigeptlicht * geriatrische Pflege

* {ontrakturenprophylaxe e Handehygiene

e Uekubitusprophylaxe o [nterstitzung bei der Kérperpflege
o Surzprophylaxe e ifalzeichenkontroll

e Menschen bei Urts— und Positionswechseln unterstiitzen



Vovbehatlene Tétigkeiten
$4 PerG

* die trhebung und Feststellung des individueller
Pegebedarts,

* die Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Plegeprozesses

e die Analyse, bvaluation, Sicherung und Enbwicklung der

(ualitat der Pllege




- Lernautgabe T nach ersten Schulblock den Auszubildenden
mitgegeben,
Schwerpunkt: Vitalzeichen, Korperpflege, Schweigepflicht,
Arbeitsvertraq, Pflegediagnostik

-~ Lemaufgabe 2 wegen kurzen Schulblock und Uerlastung der
Azubis entfallen



Sifuation awd der Kfare
3 BFP1I1

o flassenleitung Frau Sumser

o qestartet mit 2/ dchilerlnnen {21 Schilerinnen und 6 dchiler), dchilerin hat aus persénlichen Grinden

im Dezember qekindigt

e hoher Migrationsantell von 21 Schilerlnnen, 2.1 noch groe Sprachdefizite, trotz sprachlicher Probleme

eine sehr leistungsstarke Klasse, die sich untereinander senr unterstitzt

e sehr qutes Klassenklima, auf einem hohen Niveau arbeitsfnig, schilerlnnen haben grofien opaf am

Lernen und reflektieren bereits sehr kritisch

e sehen die Vortelle der generalistischen Ausbildung verschiedene Institutionen kennenzulernen -

allerdings auch Kritk, wenn mehrere Linsétze nur in einer tinrichtung stattfinden



Sifualion awy der Kiadre
3BFP 1.2

* Klassenleitung Frau Meissner

* Beginn mit 28 dchillerinnen und dchiler

Stand Januar 2027

o /[ Schiler, davon 1 Schilerin langzeitkrank
o 1 chilerin hat den Ausbildungsbetrieb gewechselt
* sehr qutes, konstruktives Arbeitsklima

* bruppendynamik ist von einem toleranten Miteinander qeprigt



R&'Muh@m aud dem erdten
praklirchen Coyaly
Motto: Durchhalten und nicht aufgeben!

- Lerninhalte wie Kerperpflege, Vitalzeichen, Prophylaxen, Umgang mit Hillsmitteln, Hygiene und Dokumentation konnten
in der Praxis umgesetzt werden

- positive Erlebnisse: Theoretisches Wissen konnte in die Praxis umgesetzt werden, qute Praxisanleitung, Team- Frahstick,
bewusste Handlungen, Unterstitzung auch von PDL, enge usammenarbeit mit Praxisanleitung

-~ negative Erlebnisse: viel Stress & schlechte Laune von Kollegen, Uberforderung (Pflege von Patienten mit Pflegeqrad 5),
viele Uberstunden, zu viele Arbeitstage am dtiick (wenig Erholung), Personal- und Zeitmangel, keine Praxisanleitung &
keinen Praxisanleiter vor Urt, zu grofle Erwartungen

- Was hatten sich die Schiler gewnscht: mehr freie Tage, mehr Praxisanleitung, mehr Zeit zum Lernen in der Praxis
(Lernaufgaben), als Auszubildende behandelt zu werden und nicht ls Fachkrat, weniger Arbeitsauftrage, menr Personal

und Leit



R&'tk'ndl‘uh@m aw) dem erdten

praklirychen Linyals

* {urzfristige beobachtungsautgaben einiger Lehrer wurde als sehr belastend
wahrgenommen

* ic Bearbeitung von Lernautqaben aus der achule wahrend des Arbeitens wurde sehr
Delastend wahrgenommen

* Wanrend der Dienstzeit zur Bearbeitung der Lernautqaben keine Leit zur Vertiiqung

estell

* {ombination aus Lernautqaben der dchule und Arbeitsaufgaben von station wurde als
senr viel und umfangreich erlebt









(Newe)
Aujyaben der
Praxivyanfeitunyg

Erst-, Lwischen- und Abschlussgesprache fuhren und dokumentieren

Erstellung individueller Ausbildungsplan

Gezielte Anleitesituationen 107

Arbeitsaufgaben erstellen und Unterstiitzung bei der Erarbeitung der Arbeitsaufgaben

Evtl. Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Lemaufgaben

(lualifizierte Leistungsnachweise erstellen und mit dem Auszubildenden besprechen

Mitwirkung bei Praxisbesuchen und Prifungen

Kommunikation mit der Pllegeschule (Notenfindung Praxis, Probleme etc)



Auwdbilungdjonals Bl

Die Gesamtkosten der Pflegeausbildung werden tber einen Ausgleichsfonds finanziert 2 Umlageverfahren

Krankenkassen Ambulante Kunden Bewohner
Zuschlag pro Fall Zuschlag pro Hausbesuch Zuschlag pro Bewohnertag
v v v v v v v v v v v ¥ v v

O 0 . . Land Baden- Soziale Pflege-

Wirttemberg versicherung
|
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Pflegeschulen

Monatliche
Umlagebetrige

‘— Direktzahlungen
‘_ Ausgleichszuweisungen
i ‘ ‘ ‘ (Ausbildungsbudgets)
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Krankenhduser

Station¥
9" o e —-—
o0 o o © Ambulante
Trager der praktischen Ausbildung ©2/%" Pllogeeinrichtungen

© Ausbildungsfonds Baden-Wirttemberg GmbH (AFBW)




Awdbi vergufung -
Ambi&dung,/)pogw ol

BAUSTEINE DER AUSBILDUNGSFINANZIERUNG - AUSBILDUNGSPAUSCHALE
AUS SICHT DES TPA

Kosten der praktischen Ausbildung
8500 € Krankenhduser
8681 € Stat. Langzeitpflege
ale 8801€ Ambulante Pflege
- Fortschreibung mit 2,815% fiir 2021

e Pro Azubi pro Ausbildungsjahr
- monatliche Auszahlung

o Zweck der Gelder: § 3 PfIAFinV i.V. mit Anlage 1

—> Kosten der Praxisanleitung, Sachaufwandskosten, sonstiger Personalaufwand, Betriebskosten




Awdbildungivergitung —
d\rko/bfmva%ufm

«* Der Teil der Ausbildungsvergutung, dem keine verwertbare
Arbeitsleistung des Azubis entgegensteht.

+» Ausbildungsvergitung des ersten Ausbildungsjahrs wird komplett aus
dem Topf des AFBW finanziert.
-> das erstes Jahr kosten die Auszubildenden die TpA keinen Cent.
- daduch stehen die Auszubildenden im ersten Jahr auch nicht auf dem
Stellenplan, sondern laufen on top.

«» Ab dem zweiten Ausbildungsdrittel greift folgendes Verhaltnis:
Mehrkostenvergiitung 1:9,5  stationar
1:14 ambulant § 27 Abs. 2 PfIBG










Platyorm Landrabyarmt KN

Nextcloud erstellt von Frau Rheinberger:

o INK: https.// 1113 Irakn de/s/Med1 KIqlligootK
e PASWORT: Ausbildungsverbund 020



https://1113.lrakn.de/s/Me3TXTCgQiq65ER

. L. Fachkommission
Schriften der Fachkommission nach § 53 PfIBG nach dem
Pflegeberufegesetz

Crunudfage
rk’r die Rahmenpline
Wyfrumente der Fachkommission

nach § 53 PfIBG

Rahmenlehrplane fiir den theoretischen und
praktischen Unterricht

Rahmenausbildungsplane fiir die praktische Ausbildung

1. August 2019







e Jammer - eine nationale Plattform zum
Austausch tber Plegeausbildung:
https:/ /wwwyammercom/ pllegeausbildung/

* Kostentbersicht zur finanzplanung der
Auszubildenden (Kinaesthetik und Basale
Stimulation Gbernimmt die Schule)

e Berufspadagogische Fortbildungen fir
Praxisanleitungen siehe Homepage


https://www.yammer.com/pflegeausbildung/




