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Vorwort

Bildung wird heute als ein selbsttatiger Prozess des Kindes verstanden. Kinder erschaffen sich ihr Wissen
Uber die Welt und sich selbst durch eigene Handlungen. Sie suchen Lernsituationen auf, die aktuell fiir ihre
Entwicklung wichtig sind. Damit diese Selbstbildungsprozesse gelingen, brauchen Kinder die Unterstiitzung
der Erwachsenen. Sie brauchen verlassliche Beziehungen, ebenso wie eine anregende Umgebung. Damit
tragen padagogische Fachkrafte (z.B. sozialpadagogische Assistenten) elementar dazu bei, dass Kinder neue
Fahigkeiten erlernen und vorhandene weiterentwickeln (vgl. Ministerium fir Kultur, Jugend und Sport Ba-
den-Wirttemberg 2006, S. 68).

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist eine qualifizierte Ausbildung notwendig. Eine Moglichkeit
bildet dabei die seit dem Schuljahr 2023/2024 an der Mettnau- Schule eingefiihrte Ausbildung zur sozial-
padagogischen Assistenz. Sie befdhigt dazu, in Einrichtungen 6ffentlicher und freie Trager mitzuwirken
(vgl. KiTaG §7). Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst mindestens 1500 Stunden praktische Erfah-
rungen.

Das kompetenzorientierte Lehren und Lernen stellt dabei auf Basis des deutschen Qualifikationsrahmens
flir lebenslanges Lernen und des Qualitatsprofiles (vgl. Qualifikationsprofil ,Sozialpddagogische Assistenz-
krafte an Berufsfachschulen") ein wesentliches Element der Lehrplane dar. Die dadurch angestrebte Kom-
petenzentwicklung der angehenden Sozialassistenten kann nur durch eine enge Verzahnung von Theorie
und Praxis gesichert werden. Besonders diese praxisintegrierte Form der Ausbildung ist dazu im Besonde-
ren geeignet, theoretisches Wissen und Kompetenzen aus dem fachdidaktischen Unterricht durch eigen-
standiges Handeln zielgerichtet in die padagogische Praxis zu transferieren.

Dazu dient diese Handreichung. Sie basiert auf den Lehrplanen der Berufsfachschule fiir sozialpadagogische
Assistenz, in denen die fur die Ausbildung relevanten fachdidaktischen, gesellschaftlichen und bildungspo-
litischen Veranderungen beriicksichtigt werden. Gleichzeitig bieten wir damit sowohl den Auszubildenden
als auch den Fachkraften in den padagogischen Einrichtungen erforderliche Informationen tber die Rah-
menvorgaben fiir diese Ausbildung. Somit bietet diese Handreichung allen an der Ausbildung beteiligten
Personen Transparenz Uber die konkrete Vernetzung von Lernort Schule mit Lernort padagogischer Einrich-
tung und tragt damit elementar zu einer gelingenden Kooperation bei.

Wir wiinschen allen Beteiligten einen guten Start in die neue Ausbildungsform, viele gelingende Praxiser-
fahrungen und eine konstruktive gemeinsame Kooperation.

Das BFSAIT- Team der Mettnau- Schule
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1 Rechtliche Grundlagen der Ausbildung

Auszug aus der Ausbildungs- und Prifungsordnung des Kultusministeriums Gber die praxisintegrierte Aus-
bildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir sozialpadagogische Assistenz vom 13.12.2021:

3. Abschnitt — Praktische Ausbildung

§ 8 Allgemeines

Die praktische Ausbildung, die im Handlungsfeld ,Sozialpada-
gogisches Handeln” [...] dient der Anwendung und Vertiefung
der im schulischen Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten. Die Gesamtverantwortung fiir die
praktische Ausbildung liegt bei der Schule. Sie schlieRt die Be-
treuung, Beratung, Beurteilung und Benotung wahrend der
praktischen Ausbildung ein. Schule und Einrichtung stellen da-
bei in engem Zusammenwirken eine effektive Verzahnung von
schulischem Unterricht und dessen praktischer Umsetzung in
der Einrichtung sicher.

§ 9 Einrichtung der praktischen Ausbildung

Die praktische Ausbildung hat in Einrichtungen zu erfolgen, die
dem Arbeitsgebiet einer sozialpadagogischen Assistenz ent-
sprechen und die nach der personellen und sédchlichen Aus-
stattung flr die Ausbildung geeignet sind. Die Schiilerinnen
und Schiiler schliefen einen Ausbildungsvertrag mit einem
von der Schule als geeignet angesehenen Trager einer Kinder-
tageseinrichtung ab. Dieser bedarf der Zustimmung der
Schule.

§ 10 Wechsel des Arbeitsfeldes wahrend der Ausbildung
Im Rahmen der Ausbildung missen praktische Erfahrungen in
der pddagogischen Arbeit mit mind. zwei Altersgruppen (unter
Dreijahrige, drei- bis sechsjahrige Kinder, Schulkinder) ge-
macht werden. Der Praktikumseinsatz erfolgt in Absprache
mit der Schule.

§ 11 Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
(1) Die praktische Ausbildung erfolgt nach Absprache der
Schule mit den Tragern der an der Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen an festgelegten Tagen oder in Praxisblocken.

(2) Der Trager der Einrichtung benennt der Schule zu Beginn
der Ausbildung die von ihm ausgewabhlte, flr die fachliche An-
leitung und Ausbildung in der Einrichtung verantwortliche und
geeignete Fachkraft. Geeignet sind Leitungskrafte nach § 7 Ab-
satz 2 Nr. 1 bis 3 KiTag, wenn sie Gber eine nach abgeschlosse-
ner Ausbildung erworbene in der Regel mind. zweijahrige ein-
schlagige Berufserfahrung in dem Praxisfeld, in dem die Aus-
bildung jeweils erfolgt, verfiigen. Ausnahmsweise kann die
fachliche Anleitung und Ausbildung mit Zustimmung der
Schule auch einer anderen geeigneten Fachkraft Gbertragen
werden.

(3) Die Schule benennt dem Trager der Einrichtung zu Beginn
der jeweiligen Ausbildung eine Lehrkraft, die die praktische
Ausbildung betreut (Praxislehrkraft). Die Praxislehrkraft muss
Uber eine Lehrbefdhigung im Fach "Sozialpddagogik" oder
liber eine gleichwertige Qualifikation verfligen. Sie arbeitet
eng mit den von der Einrichtung fiir die praktische Anleitung

benannten Fachkraften zusammen und berat und beurteilt die
Schiilerin oder den Schiiler. Hierzu fiihrt sie auch Praxisbesu-
che in der Einrichtung durch.

(4) Die Ausbildung erfolgt nach einem Plan, den die Schule zu
Beginn der Ausbildung im Handlungsfeld "Sozialpadagogi-
sches Handeln" mit der Einrichtung abstimmt auf der Grund-
lage der jeweils geltenden Bildungs- und Lehrpladne des Kultus-
ministeriums und des kompetenzorientierten Qualifikations-
profils fur die Ausbildung von Assistenzkraften.

§ 12 Bewertung

(1) Mindestens dreimal im Schuljahr fiihrt die nach § 11 Abs. 3
benannte Praxislehrkraft einen Praxisbesuch bei dem/r Schii-
ler*In durch. Zwei der Praxisbesuche, die zuvor angekiindigt
werden, sind zu benoten. Jeder Praxisbesuch ist nach den Vor-
gaben der Praxislehrkraft von dem/r Schiiler*In schriftlich vor-
zubereiten. Die Praxislehrkraft benotet das Vorgehen der
Schiler*In in der Praxis tiber einen Zeitraum von 30 bis 40 Mi-
nuten. Hieran schliet sich ein Reflexionsgesprach tber die
durchgefiihrte Aktivitat mit den Kindern [...]. Dieses umfasst
héchstens 45 Minuten. Die Praxislehrkraft fertigt Gber jeden
benoteten Besuch einen kurzen schriftlichen Bericht mit einer
Bewertung in einer ganzen oder halben Note nach § 5 NVO.
Aus dem Bericht muss der wesentliche Verlauf des Handelns
mit den Kindern wahrend des Beobachtungszeitraums und
des Reflexionsgesprachs hervorgehen. Bei der Bewertung sind
die schriftlichen Vorbereitungen, das padagogische Handeln
wahrend des Beobachtungszeitraums und das Reflexionsge-
sprach zu bericksichtigen. [...]

(2) Der Trager der Einrichtung Gbersendet zum Abschluss ei-
nes jeden Schuljahres zu einem von der Schule bestimmten
Termin eine Beurteilung Uber die in der praktischen Ausbil-
dung gezeigten Leistungen sowie eine Bescheinigung Gber die
geleisteten Praxisstunden. Aus der Beurteilung miissen die Ta-
tigkeitsgebiete, die Fahigkeiten, Leistungen und die berufliche
Eignung hervorgehen. Die Beurteilung soll einen Vorschlag fiir
die Bewertung mit einer ganzen oder halben Note enthalten.
Auf Grund der Beurteilung durch die Einrichtung legt die Pra-
xislehrkraft die nach Absatz 4 zu berticksichtigende Note fir
die Beurteilung fest.

(3) Die Beurteilung des Tradgers der Einrichtung ist von der Pra-
xislehrkraft mit dem/r Schuler*In zu besprechen.

(4) Fur das Handlungsfeld "Sozialpadagogisches Handeln" wird
in jedem Schuljahr eine Jahresnote gebildet. Diese ergibt sich
aus den Noten fiur die beiden benoteten Praxisbesuche und
der nach Absatz 2 festgelegten Note, aus denen bei jeweils
gleicher Gewichtung eine auf die erste Dezimale ohne Run-
dung berechnete Durchschnittsnote gebildet wird. Diese wird
auf eine ganze Note gerundet. [...]
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2 Organisation des ersten Ausbildungsjahres

e Zweimal im Jahr werden die Praxisanleiter*innen zu einem von der Schule vorbereiteten Informations-
und Erfahrungsaustausch (Praxisanleiter*innen- Treffen) eingeladen. Diese finden am 05.10.2023 und
am 22.01.2024 jeweils von 14:30 Uhr bis ca. 16:00 Uhr.

e Praxistage der Auszubildenden sind im ersten Schuljahr jeweils Montag und Dienstag sowie in den
Ferien unter Berticksichtigung der zustehenden Ferientage.

e Alle hier im Praxishandbuch aufgelisteten schriftlichen Aufgaben der Auszubildenden werden im
Handlungsfeld , Gruppen padagogisch begleiten” besprochen und erarbeitet. Teilweise erhalten die
Auszubildenden entsprechende Vorlagen oder Beispielausarbeitungen, um damit weiterzuarbeiten.

3 Aufgaben der Praxisanleiter*innen, der Praxislehr-

krafte und der Auszubildenden

3.1 Aufgaben der Praxisanleiter*innen

Die Praxisanleiter*innen leisten einen groRen Beitrag, die angehenden sozialpadagogischen Assistent*in-

nen auf ihrem professionellen Weg zu begleiten. Im Folgenden werden ausgewahlte Aufgaben der Praxis-
anleiter*innen konkret benannt.

Die Praxisanleiter*innen...

informieren Gber die Einrichtung, die Abldufe und Regeln und die Arbeitsweise.
klaren gemeinsam mit den Auszubildenden gegenseitige Erwartungen.
kooperieren eng mit der Schule zusammen.
o nehmen an zwei Praxisanleiter*innen- Treffen teil,
o melden sich aktiv bei besonderen Anlassen (z.B. Fragen, Problemen oder Fehlzeiten)
o fordern bei Bedarf Unterstiitzung durch die Schule ein.
nehmen eine Vorbildfunktion ein und bieten den Auszubildenden Gelegenheit, Bildungsaktivitdten
mitzuerleben und eine professionelle Haltung zu Gbernehmen.
gewahren den Auszubildenden Freiraume zum Erproben.
fuhren regelmaRige Reflexionen (i.d.R. 14-tagig) durch.
binden die Auszubildenden den Ausbildungsphasen entsprechend ein.
Ubertragen den Auszubildenden zunehmend Verantwortung.
unterstitzen bei der Planung und Gestaltung von Praxisaufgaben und Bildungsaktivitaten:
o Begleitung bei der Erstellung und Fiihrung der Praxisdokumentation,
o Beratung bei der Festlegung von Themen, Inhalten, Auswahl kindgerechter Methoden und
Materialien,
o Hilfestellung bei der Formulierung der Planungen und Ausarbeitungen.
schatzen die berufliche Eignung an Benotungsbesuchen und zum Abschluss des Jahres ein.
flhren fortschreitende Begleitung und Kontrolle der Praxisdokumentation durch.
geben bei der Klassenlehrkraft in der Woche vom 01. bis 05.07.2024 ein Praxisanleiter*innen- Zeugnis
per Brief oder Uber den/ die Auszubildenden ab.
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3.2 Aufgaben der Praxislehrkrafte

Die den Auszubildenden zugeteilte Praxislehrkraft ist zustandig fur die Begleitung und Betreuung tber das
erste Ausbildungsjahr. Die Auszubildenden erhalten dadurch eine/n Ansprechpartner*in in allen Belangen
der Praxis und der Praxisaufgaben. Praxislehrkrafte...

3.3

klaren aufkommende Fragen zu den Praxisaufgaben,

organisieren Praxisanleiter*innen- Treffen und fiihren diese durch,

vermitteln zwischen Schule und Einrichtung,

flihren (benotete) Praxisbesuche durch,

reflektieren mit Auszubildendem und Praxisanleiter*innen gemeinsam die Praxiserfahrungen,
stellen Entwicklungsaufgaben fir die Auszubildenden,

geben eine Einschatzung zur beruflichen Eignung ab,

bieten Beratung und Begleitung bei Problemlagen.

Allgemeine Aufgaben der Auszubildenden

Im ersten Ausbildungsjahr zur sozialpadagogischen Assistenz entwickeln die Auszubildenden eine berufli-
che Identitat und eine professionelle Sichtweise zur padagogischen Arbeit.

Die Orientierungsphase (September bis November)

Ziel:

Einblick in das berufliche Handlungsfeld der sozialpddagogischen Assistenz erlangen.

Anforderungen an die Auszubildenden:

Anfertigen eines Steckbriefes und sich vorstellen
Kennenlernen von Kindern und dem Team
Kennenlernen der Einrichtung
Tagesablauf erleben und aktiv daran teilnehmen:
o die Kinder und Eltern begriiRen und verabschieden,
o das Friuhstick und ggf. das Mittagessen vorbereiten,
o an Freispiel und gezielten Aktivitaten teilnehmen,
o an Stuhlkreis und Besprechung mit Kindern teilnehmen und
o padagogische Fachkrafte beim Aufraumen unterstitzen.
Kennenlernen von Ablaufen und Regeln
aktives Zugehen auf Eltern, Kinder und Teammitglieder
verschiedene Aufgaben einer sozialpadagogischen Assistenz erfassen
Bildungsaktivitaten beobachten und reflektieren
Anforderungen, Erwartungen und Wiinsche der Auszubildenden mit den Praxisanleiter*innen klaren

Erprobungsphase (Dezember bis Juni)

Ziel:

Berufliche Kompetenzen erproben und weiterentwickeln.

Anforderungen an die Auszubildenden:

aktive Teilnahme und vereinzelte Mitgestaltung am Tagesablauf
Alltagssituationen begleiten

aktive Umsetzung von Regeln

Erfillung schulischer Anforderungen

Einhaltung von Terminen und Weitergabe von Infos

Betreuung einzelner Spielbereich (z.B. Materialien bereitstellen)
Verantwortungsiibernahme in einzelnen Arbeitsbereichen
Selbstdisziplin der Kinder fordern:
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o die Regeln beim Spielen beachten,
o Aufrdumsignale geben (z. B. Lied, Klang, Spruch) und Aufgabenverteilung organisieren,
o Aufgaben Glbernehmen lassen (z. B. Geschirr wegrdumen),
o die Hygiene beachten (z. B. Hinde waschen, Zdhne putzen).
e Erkennen von notiger Spielbegleitung; entsprechende Spielimpulse setzen
e erste Bildungsaktivitdten planen und durchfiihren
e eigenes Handeln kritisch reflektieren

Abschlussphase (Juli)
Ziel: Das erste Jahr reflektierend abschlieRRen.

e Weitere Bildungsaktivitaten planen und durchfiihren,

e Entwicklung einer bewussten professionellen Haltung,

e Praxisordner pflegen,

e Jahresreflexion mit Zielsetzung fir das nachste Schuljahr.

4 Praxisaufgaben der Auszubildenden

Ubersicht liber das erste Schuljahr

Zeitraum Inhalt Praxisbesuche (4.5)
September — - Erstellung eines Steckbriefes (GPB- Unterricht)
Herbstferien - Erstellung einer Einrichtungsbeschreibung (4.3) Beratungsbesuch:
1. Zeigen der
- Beteiligung am Freispiel Einrichtung

Herbstferien —

I ~ | - Vier Hospitationen an verschiedenen Bildungsaktivita- 2. Freispiel-
o — < . . .
ferien ;! =~ ten (pad. Arrangement; gezieltes Angebot; Projekt; beobachtung
e o etc.) mit anschlieBendem Reflexionsgesprach (4.4)
= ©
q) —
o
IRRER = -§ % | - Durchfiihrung von zwei vereinfachten gezielten Erster
Fastnachts- = S Angeboten (4.5.3) b h:
ferien x| 2 - . : , N Benotungsbesuch:
e @ S | - Zwischenreflexion mit Praxisanleiter*in D ..
e = urchfihrung
=} . .
Fastnachts- § j’i - Durchflihrung von zwei vereinfachten gezielten enes verfellnfach—
ferien — Ko G:) Angeboten ten gezie ten
: c = . . .
Osterferien o ch - Beobachtung einer padagogischen Grundhaltung Angebotes
= ()
Osterferi i -§ Zweiter
P;negrsff:fir;n L | - Planung einer Angebotsreihe zu einem Thema (4.5.4) Benotungsbesuch:
- Durchfiihrung der Angebotsreihe mit ca. vier Durchfiihrung
Bildungsaktivitdten einer Angebots-
Pfingstferien — . . .
- Jahresreflexion reihe zu einem

Sommerferien

Thema
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4.1 Praxisdokumentation

Die Auszubildenden erhalten zu Beginn des ersten Schuljahres von der Schule einen Praxisordner mit ent-
sprechendem Register. Hier werden alle die Praxis betreffende Unterlagen strukturiert abgeheftet. Der
Ordner wird Uber die gesamte Ausbildung geflihrt, so dass die Auszubildenden ihre personlichen und be-
ruflichen Entwicklungsschritte erkennen und reflektieren kénnen. Der Praxisordner wird der Praxislehrkraft
zu den Praxisbesuchen vorgelegt. Am Ende des ersten Schuljahres wird der Praxisordner durch den/ die
Praxisanleiter*in benotet.

Der Praxisordner der 3BFASIT wird mit folgender Struktur angelegt:

Deckblatt mit Name, Klasse, Einrichtung, Name Anleiter*in, Schule, Name Praxislehrkraft

Inhaltsverzeichnis

1. Ausbildungsplan

Einrichtungsbeschreibung

2
3. Schriftliche Vorbereitung der Praxisbesuche
4

Aufgaben des jeweiligen Ausbildungsjahres
4.1 Schuljahr 1
4.2 Schuljahr 2
4.3 Schuljahr 3

5. Eigene Materialsammlung (z.B. Liedtexte, etc.)
5.1 Hier ist eine eigene Struktur zielfiihrend
52 ..

4.2 Ausbildungsplan

Die Auszubildenden erhalten von der Schule einen Ausbildungsplan tber das erste Schuljahr. Er dient der
groben Darstellung verpflichtender und abzuleistender Tatigkeiten der Auszubildenden, gegliedert in drei
Phasen, versehen mit dem entsprechenden Datum der einzelnen Wochen. Gemeinsam mit den Praxisan-
leiter*innen werden zu Beginn einer jeden Phase und bei entsprechenden Wochenreflexionen Aufgaben
fortlaufend eingetragen. Der Ausbildungsplan legt inhaltliche und zeitliche Perspektiven fest, die die Aus-
zubildenden verpflichten, Absprachen zu treffen, um das gemeinsame Ziel zu erreichen. Der individuelle
Ausbildungsplan ist ein zentrales Steuerungsinstrument fiir die Ausbildung, der den individuellen Kompe-
tenzzuwachs dokumentiert und eine gut planbare Struktur fir die Auszubildenden vorgibt.

4.3 Beschreibung der Einrichtung

Fiir das Leben und Arbeiten in einer Einrichtung ist es wichtig, die Rahmenbedingungen der Einrichtung zu
kennen. Nur so kénnen Ressourcen fiir die Planung und Durchfiihrung der Arbeit richtig genutzt werden.
Aus diesem Grund stellen die Auszubildenden ihre Einrichtung innerhalb einer Einrichtungseschreibung
Uber 5-7 Seiten mit Deckblatt dar. Die Beschreibung ersetzt eine Klassenarbeit im Handlungsfeld ,,Mit Grup-
pen padagogisch arbeiten”. Die Abgabe findet nach Vereinbarung statt. Ein Exemplar wird im Praxisordner
abgeheftet, das an die Klassenlehrkraft abzugebende Exemplar ist unterschrieben von dem/ der Praxisan-
leiter*in. Alle diesbeziiglichen Angaben unterliegen der Schweigepflicht, werden vertraulich behandelt und
verbleiben innerhalb der Schule.
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Aufbau der Einrichtungsbeschreibung

Deckblatt mit Name, Klasse, Einrichtung, Name Anleiter*in, Schule, Name Praxislehrkraft

Inhaltsverzeichnis mit Seitenzahlen

1. Die Einrichtung
e Name und Ort der Einrichtung
Trager der Einrichtung
Auftrag und Zielsetzung der Einrichtung (Z.B. Leitbild, Konzeption, ...)
Offnungszeiten
Anzahl der Kinder gesamt (Verteilung von Jungen und Madchen)
Anzahl und Namen der Gruppen bzw. Stammgruppen
e GruppengrofSen und Altersstruktur
Mitarbeiterlnnen (padagogisch und nicht-padagogisch)

2. Die Gruppe bzw. der Bereich
e Name der eigenen Gruppe bzw. des Bereiches
Anzahl und Altersstruktur der Jungen und Madchen (Tabelle oder Grafik)
Sprachen (Herkunftssprache, zusatzliche Sprachen)
Geschwister

Mitarbeiterinnen

Tages- und Wochenablauf

3. Raumlichkeiten
e Eigenen Gruppenraum beschreiben
e Skizze liber den eigenen Gruppenraum anfertigen (auch per Hand moglich)
e Weitere (wichtige) Raume der Einrichtung nennen und kurz beschreiben
e Vorstellung des AuRengeléndes (GroRe, Bepflanzung, Spielmaoglichkeiten,
Materialien, etc.)
e Skizzen des AuRRengeldndes anfertigen (auch per Hand maglich)

4. Eigene Aufgaben
e Kurze Darstellung eigener Aktivitaten
e Sonstige Aufgaben innerhalb der Gruppe/ des Kindergartens

Quellenverzeichnis

4.4 Hospitationen

Im ersten Jahr der Ausbildung hospitieren die/der Auszubildende bei verschiedenen Aktivitaten ihrer/sei-
ner Praxisanleiter*in oder einer anderen padagogischen Fachkraft. Auf dem Ausbildungsplan wird entspre-
chend festgehalten, wann an welchen Hospitationen teilgenommen wurde. Wahrend/nach der Hospitation
wird ein Hospitationsprotokoll ausgefiillt (siehe Anhang), welches im Praxisordner abgeheftet wird.
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4.5 Die Praxisbesuche

Die Auszubildenden planen im Laufe des Schuljahres aus verschiedenen Bildungsbereichen drei Bildungs-
angebote und flihren dieses bei einem Besuch der Praxislehrkraft durch. Die Vorbereitung der Angebote
erfolgt schriftlich. Das ausgewahlte Thema und das Datum der Durchfiihrung werden im Ausbildungsplan
eingetragen. Die Planung wird im Praxisordner abgeheftet.

Vorbereitung der Besuche
Zur Vorbereitung auf die Praxisbesuche wird jeweils eine schriftliche Planung angefertigt. Diese wird drei

Tage vor der Durchflihrung in zweifacher Ausfertigung in einem Schnellhefter bei der Praxislehrkraft abge-
geben. Die Planung ist friihzeitig mit dem/r Praxisanleiter*in abzusprechen. Spatestens am Tag der Durch-

fuhrung erhalt er/sie ein ausgedrucktes Exemplar. Eine Eidesstattliche Erklarung ist jedem Exemplar anzu-
fligen. Bei festgestelltem Plagiat wird der gesamte Benotungsbesuch mit ,,ungeniigend” bewertet.
Dariber hinaus ist fiir die Praxisbesuche ein Besprechungsraum zu richten, in dem das Reflexionsgesprach
stattfinden kann.

Verlauf der Besuche
Die Praxislehrkrafte werden von der/dem Auszubildenden an der Tir der Einrichtung in Empfang genom-
men. Ggf. kann in einem Besprechungsraum Jacke und Tasche abgelegt werden. Im Anschluss fiihren
die/der Auszubildende die Praxislehrkraft zum/r Praxisanleiter*in und stellen diese ggf. vor. Im ersten be-
ratenden Besuch beginnt der/die Auszubildende dann, der Praxislehrkraft die Einrichtung vorzustellen (ca.
15 Minuten), bevor es in die Begleitung des
Freispiels Ubergeht (ca. 30 Minuten). Zur
Begleitung des Freispiels wird der Praxis-
lehrkraft ein entsprechender Stuhl in der
Ndhe der stattfindenden Situation zur
Verfligung gestellt. In den beiden Beno-
tungsbesuchen geht der/die Auszubil-
dende nach der Vorstellung der Praxisanlei-
ter*in dazu Uber die ausgewahlte Kinder-
gruppe zu sammeln. Die teilnehmende Kin-

Gesprichsleitfaden fiir ein Reflexionsgesprich

Zeit festlegen

4

Spontanduferungen der/ des Auszubildenden

\ 4

dergruppe umfasst bei Kindern ab drei
Jahren vier Kinder, bei Kindern unter drei
Jahren drei Kinder. Das Angebot dauert je
nach Alter 30 bzw. 20 Minuten. Daran
schliel8t eine kurze Pause von ca. 5 Minuten
an, bevor es Uber geht in einen gerichteten
Besprechungsraum zum gemeinsamen
Reflexionsgesprach (ca. 45 Minuten).
Zudem liegt am Tag des Benotungsbesu-
ches der Praxisordner mit dem Ausbil-
dungsplan zu Einsichtnahme bereit. Das
Reflexionsgesprach mit der/dem Auszubil-
denden, der/dem Praxisanleiter*in und der
Praxislehrkraft l[auft nach folgenden Schrit-
ten ab (auch im Anhang):

Was hat mir gutgefallen?
Aussagenaller Beteiligten

~

Was kann verdndert oderverbessert werden?
Aussagenaller Beteiligten

¥

Zusammenfassung durch die Praxislehrkraft

v

Benotung

. 4

Betrachtung der Praxisdokumentation und des Aushildungsplanes
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4.5.1 Bewertung der Praxisbesuche

Der zweite und der dritte Praxisbesuch werden benotet. Dabei sind sowohl die schriftliche Planung mit
30%, die Durchfiihrung mit 60% als auch die mindliche Reflexion mit 10% ein Bestandteil der Note. Jeder
der beiden Benotungsbesuche bildet dabei eine einzelne halbe oder ganze Note, welche zum Ende des
Schuljahres gemeinsam mit der Bewertung des/r Praxisanleiter*in eine Gesamtnote in Form einer ganzen
Note bildet.

4.5.2 Erster beratender Besuch

Darstellung der eigenen Einrichtung

Ein erster beratender Besuch der Praxislehrkraft zu Beginn der Ausbildung dient der Unterstiitzung und
Einfindung der Auszubildenden in die neue Rolle und in die neue padagogische Einrichtung.

Zu Beginn des Besuches zeigen die Auszubildenden daher, dass sie sich mit den Raumlichkeiten und Struk-
turen der eigenen Einrichtung aktiv auseinandergesetzt haben: So findet an dieser Stelle eine Flihrung
durch die Einrichtung statt. Wahlweise kdnnen die Auszubildenden dies gemeinsam mit einer Kindergruppe
durchfiihren.

Durchfiihrung einer Freispielbegleitung

Um eine Beratung zum Einfinden in den padagogischen Alltag zu erhalten, nimmt der/ die Auszubildende
wahrend des Beratungsbesuches aktiv am Freispiel teil. Schwerpunkt dabei ist die Spielbegleitung im Kon-
struktions-, Kreativ-, Regelspiel-, oder Rollenspielbereich, in dem sich mindestens drei Kinder befinden.
Der/die Auszubildende wahlt im Vorhinein einen in der Regel besuchten Bereich aus, informiert sich tber
vorherrschende Regeln und mogliche Tatigkeiten und Spielideen der Kinder, um sich hier aufzuhalten. Der
Bereich kann jedoch bei Kindermangel wahrend des Besuchs gewechselt werden. Der/die Auszubildene
gibt spielférdernde Impulse und beteiligt sich aktiv. Die/der Praxisanleiter*in nimmt an der Beobachtung
teil, greift jedoch nicht in das Geschehen ein.

Beobachtungskriterien fiir die anschlielende Beratung:
e Wertschatzung, Echtheit und Empathie
e Kontaktfahigkeit und Beziehungsaufbau zu den Kindern
e Kindgerechte Sprache
e Wahrnehmung der Bediirfnisse der Kinder
e Beobachtungsfahigkeit
e Nahe und Distanz

Die schriftliche Planung umfasst ca. zwei Seiten und ein Deckblatt (siehe Anhang). Sie wird eine Woche vor
dem Besuch bei dem/r Praxisanleiter*in abgegeben und drei Werktage vor dem Besuch bei der Praxislehr-
kraft.
Inhalte der schriftlichen Planung sind:

1. Darstellung des Ablaufes des Freispiels (z.B. nach der Bringzeit, nach dem Frihstiick etc.).

2. Beschreibung der ausgewahlten Situation (kurze Beschreibung des ausgewahlten zu begleitenden

Spielbereichs, der Ublichen Frihstickssituation, etc.).
3. Darstellung vorhandener Regeln, Absprachen, Rituale zur ausgewahlten Situation
4. Beschreibung moglicher Aufgaben der/des Auszubildenden in der gewahlten Situation
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4.5.3

Zweiter benoteter Besuch — Vereinfachtes gezieltes Angebot

Im ersten Benotungsbesuch der 3BFSAIT geht es zunachst um die Interaktion und Kommunikation mit den
Kindern. Die Auszubildenden zeigen die Einnahme einer bewussten professionellen Haltung, indem sie ak-
tiv auf die Kinder zugehen. Sie setzen diesbezlglich ihre eigenen Starken ein.

Bei dem vereinfachten gezielten Angebot handelt es sich um eine Aktivitat mit einer Kindergruppe (bei
Kindern ab drei Jahren vier bis sechs Kinder; bei unter drei Jahren zwei bis drei Kinder) auBerhalb des Frei-
spiels. Die Aktivitat ist unterteilt in Einleitung, Hauptteil und Schluss.

Schriftliche Planung des vereinfachten, gezielten Angebotes:

(1)

(2)

(3)

(7)

(8)

Beobachtungen: Beschreibung der Interessen und Aktivitaten der Kinder in der Gruppe;
Darstellung, welche Spielgruppen sich bilden, wo diese spielen und wie sie sich zusammensetzen.
Auswahl des Angebotsthemas und der Zielgruppe: Darstellung und Begrindung des
Angebotsthemas; Festlegung der Kindergruppe, fiir die das Angebot gestaltet wird; Begriindung
der Auswahl.

Darstellung der beabsichtigten Lernerfahrung: Beschreibung der Lernerfahrungen, die die Kinder
im Angebot machen.

Auflistung von Material, Werkzeugen, Medien oder Hilfsmitteln: Zusammenfassung der
Materialien, Werkzeuge etc., die zur Durchflihrung des Angebots bendtigt werden.

Raumbeschreibung: Darstellung und Beschreibung des Raumes, in welchem das Angebot
stattfindet; Anfertigung einer Raumskizze.

Beschreibung des gewdhlten Angebots (Erkldarung des Verlaufs anhand der folgenden Tabelle)

Inhalt Methode

(Was mache ich?) (Wie mache ich das?)

Hinflihrungsphase
(Einstieg)

Erarbeitungsphase

(Hauptteil)

Abschlussphase
(Schluss)

Uberlegungen: Anfiihren von Problemen, welche wihrend des Angebotsverlaufs auftreten kdnnen
und Erarbeitung von Handlungs- und Reaktionsmoglichkeiten fiir diese Probleme.

Eidesstattliche Erklarung

Jede Ausarbeitung endet mit der eidesstattlichen Erklarung (wird wortlich iGbernommen):

Hiermit versichere ich, dass ich die schriftliche Planung selbststéindig verfasst und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe, alle Ausfiihrungen, die anderen Schriften
wortlich oder sinngemdf$ entnommen wurden, kenntlich gemacht sind und die schriftliche Planung
in gleicher oder éhnlicher Fassung noch nicht Bestandteil einer Benotungs- oder Priifungsleistung
war.

Datum: .....ceeeeeeveeeevevvsvvevaraennn UNterschrift: oottt st ve e e
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4.5.4 Dritter benoteter Besuch — Durchfiihrung einer Angebotsreihe zu einem Thema

Der/ die Auszubildende stellt Beobachtungen Uber die Interessen der Kinder/ Kindergruppen an. Gemein-
sam mit seiner/ihrer Praxisanleiter*in entscheidet er/sie sich fir ein Oberthema (z.B. Dinosaurier, der Ap-
fel, etc.), zu dem nun vier verschiedene Bildungsaktivitdten geplant werden. Dabei wird aus folgenden Bil-
dungsbereichen ausgewahlt: Sinneswahrnehmung, Entspannung, Umgang mit Sprache, Naturerfahrung,
Musik/Rhythmik, Bewegungs- und Kérpererfahrungen oder Nahrungszubereitung. Das Ziel dabei ist, Bil-
dungsangebote in Bildungsbereichen zu gestalten, zu denen bisher weniger Kontakt bestand, um moglichst
vielfaltige Lernerfahrungen zu sammeln. Darliber hinaus erkennen die Auszubildenden, dass ein Thema fir
Kinder in vielféltiger Weise aufbereitet werden kann. Die Praxislehrkraft kommt zu einem von der/dem
Auszubildenen ausgewahlten Angebot und erhalt die schriftliche Planung tber die gesamte Angebotsreihe
drei Werktage vor dem Benotungsbesuch. Die/der Praxisanleiter*in erhilt die schriftliche Planung vor der
Durchfiihrung des ersten Angebotes.

Die Planung der einzelnen Angebote in der Angebotsreihe verlauft dabei entsprechend des vereinfachten
gezielten Angebotes mit einer zusitzlichen Ubersicht Giber die gesamte Reihe:
(1) Beobachtungen: Beschreibung der Interessen und Aktivitaten der Kinder in der Gruppe;
Darstellung, welche Spielgruppen sich bilden, wo diese spielen und wie sie sich zusammensetzen.
(2) Auswahl des Themas der Angebotsreihe und der Zielgruppe: Darstellung und Begriindung des
Themas der Angebotsreihe; Festlegung der Kindergruppe, fir die die Angebotsreihe gestaltet wird;
Begriindung der Auswahl. Auflistung der vier Angebote mit einer Erlauterung zum Inhalt und Ablauf
der einzelnen Angebote.

(3) Erstes vereinfachtes gezieltes Angebot
a. Darstellung der beabsichtigten Lernerfahrung
b. Auflistung von Material, Werkzeugen, Medien oder Hilfsmitteln
c. Raumbeschreibung
d. Beschreibung des Ablaufes in der Tabelle
e. Uberlegungen
(4) Zweites vereinfachtes gezieltes Angebot
a. ..
(5) Drittes vereinfachtes gezieltes Angebot
a. ..
(6) Viertes vereinfachtes gezieltes Angebot
a. ..

(7) Eidesstattliche Erklarung

5 Fehlzeitenregelung

1. Grundsatzliches

Die Arbeitszeit ist im Ausbildungsvertrag und in §2 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung unter Pflicht-
bereich ,Praxis” geregelt. Es sind innerhalb des gesamten Ausbildungszeitraums (ber drei Jahre mindes-
tens 1500 Stunden Praxis zu absolvieren. Die durchschnittliche tagliche Ausbildungszeit betragt damit pro
Praxistag ca. 7,8 Std. In der Regel sind davon 6,5 Std. in der Gruppe am Kind abzuleisten. Die restliche Zeit
steht fiir Besprechungen, die praktische Vor- und Nachbereitung von Auftragen Teamsitzungen und Eltern-
abenden zur Verflgung.
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2. Entschuldigungspflicht bei Abwesenheit

Ist es den Auszubildenden aus zwingenden Griinden (z.B. Krankheit) nicht méglich, die Einrichtung zu be-
suchen, ist dies der Einrichtung und der Schule unter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer
mitzuteilen (Entschuldigungspflicht). Entschuldigungspflichtig sind fiir minderjahrige Auszubildende die Er-
ziehungsberechtigten, volljahrige Auszubildende fiir sich selbst. Die Entschuldigungspflicht ist vor Beginn
des Praxis-/ Schultages telefonisch, elektronisch oder schriftlich zu erfillen. Im Falle elektronischer oder
telefonischer Verstandigung der Schule ist die schriftliche Mitteilung binnen drei Tagen nachzureichen.

Lassen sich bei auffallig haufigen Abwesenheiten Zweifel an der Fahigkeit, die praktische Ausbildung wahr-
zunehmen, auf andere Weise nicht ausrdumen, kann die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangt wer-
den (in der Regel ab der dritten, aufeinander folgenden Fehlzeit in der Praxis). Darliber hinaus kann ein
amtsarztliches Attest durch die Schulleitung eingefordert werden.

In einvernehmlich erfolgter Absprache zwischen den Einrichtungen und der Schule kénnen die Auszubil-
denden bis zu drei Tage/Schuljahr vom Unterricht fiir die Praxis freigestellt werden. Die Freistellung muss
von den Einrichtungen schriftlich iber das Freistellungsformular (s. Anhang) beantragt werden. Die Schule
kann ebenfalls die Auszubildenden nach schriftlicher Ankiindigung Gber drei Praxistage/Schuljahr (z.B. Klas-
senfahrten, Exkursionen, etc.) verfligen.

3. Fernbleiben beim Praxisbesuch

Praxisbesuche dirfen nur im Notfall abgesagt bzw. verschoben werden. Wird ein Praxisbesuch nicht drei
Tage im Voraus abgesagt, muss der Praxislehrkraft dennoch die schriftliche Ausarbeitung abgegeben wer-
den. Die schriftliche Ausarbeitung kann per Post (Poststempel) oder E-Mail (mit erhaltender Bestatigung)
versendet werden. Die schriftliche Ausarbeitung wird benotet, bei Nichtabgabe erhilt der/die Auszubil-
dende die Note ,,ungeniigend”. Die Note der Ausarbeitung wird mit der Note des neuen terminierten FPra-
xisbesuchs verrechnet. Der/die Auszubildende vereinbart mit der Praxislehrkraft einen neuen Praxistermin.

4, Dokumentation und Information

Die betreuende Lehrkraft wird an den Praxisbesuchen lber die Anzahl der Fehlzeiten informiert. Dariiber
hinaus werden diese in der Beurteilung am Ende des Ausbildungsjahres genannt. Grundsatzlich sind alle
Fehlzeiten in der Praxis bis zur Abgabe der Beurteilung durch die Praxisstelle und in Absprache mit der
Einrichtung auf geeignete Weise nachzuholen.

5. Beratung und Unterstiitzung

Bei langerem Fehlen in Schule oder Einrichtung verstandigen sich Auszubildende, Praxisanleiter*in und Pra-
xislehrkraft zeitnah und in Absprache mit der Klassenlehrkraft insbesondere dann, wenn das Gelingen der
Ausbildung gefahrdet ist. Gegebenenfalls sind auch die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Schule
hinzuzuziehen.

6 Anlagen

e Hospitationsprotokoll

e Deckblatt zur schriftlichen Planung eines Bildungsangebotes/ eines Praxisbesuches
e Freistellungsformular

e Gesprachsleitfaden fir ein Reflexionsgesprach

e Reflexionskarten

e Besuchsbericht

e Gesprachsprotokoll
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Protokoll zur Hospitation einer Bildungsaktivitat

Name:

Klasse:

Datum der Hospitation:

Uhrzeit: von bis

Bildungsbereich:

Anzahl der Kinder:

Alter der Kinder:

Thema der Bildungsaktivitat:

Inhalt/ Verlauf

(Was macht die padagogische Fachkraft? Was machen die Kinder?)

Ziel/ Padagogische Absicht:

Einstieg:

Hauptteil:
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Deckblatt zur schriftlichen Planung eines Bildungsangebotes/

eines Praxisbesuches

Name:

Klasse:

Einrichtung:
(Name, Adresse, Telefon, E-Mail)

Praxisanleiter*in:

Praxislehrkraft:

Datum und Uhrzeit:

Themas des Angebots/der Aktivitat:

Anzahl und Alter der Kinder:

Dauer:
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Antrag auf Freistellung vom Unterricht

Hinweise:

Die Berufsfachschule fiir sozialpadagogische Assistenz (praxisintegriert) bietet den Ausbildungspartnern in der
Praxis an, die Auszubildenden fiir bis zu maximal drei Tage pro Schuljahr vom Unterricht zu befreien, um Aktio-
nen vor Ort wahrnehmen zu kénnen, die der praktischen Ausbildung der Auszubildenden dienen.

Die Auszubildenden wegen Personalmangels aus dem Unterricht freistellen zu wollen, ist grundsatzlich nicht
gestattet.

Wir bitten Sie, den Antrag spatestens eine Woche vor dem Termin zu Handen der Klassenlehrerin einzureichen.

Antrag:
Hiermit bitten wir Sie,

die/den Auszubildende/n

aus der Klasse am

freizustellen, damit er/sie an folgender

Q padagogischen MalRnahme (wie z.B. Schulkind- Ubernachtung, Sommerfest 0.4.):

U internen Fortbildung (wie z.B. ein pddagogischer Tag zur Konzeptionsentwicklung 0.3.):

teilnehmen kann.

Ort, Datum Stempel Unterschrift
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Gesprachsleitfaden fiir ein Reflexionsgesprach

Zeit festlegen

v

SpontanduBerungen der/ des Auszubildenden

4

Was hat mir gut gefallen?
Aussagen aller Beteiligten

{}

Was kann verandert oder verbessert werden?
Aussagen aller Beteiligten

v

Zusammenfassung durch die Praxislehrkraft

v

Benotung

v

Betrachtung der Praxisdokumentation und des Ausbildungsplanes
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Reflexionskarten

Zeiteinteilung Verlaufsstruktur
Ubersicht Ausdrucksfihigkeit
Motivation Bediirfnisorientierung

Formulierung der

Grob- und Feinziele Umsetzung der Ziele

Sachkompetenz Flexibilitat
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Echtheit

Sprache und Ausdruck

Beziehung zur Gruppe

Einflihlungsvermogen

Kritikfahigkeit

Erkennen von
Handlungsalternativen

Eigenwahrnehmung

Fremdwahrnehmung

Einsicht
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Besuchsbericht
Name Auszubildender: Datum:
Klasse: O 3BFSAIT O 1BKSP O 2BKSP1 O 2BKSP2
U 3BKSP1 O 3BKSP2 U 3BKSP3 Q BP
U Beratender Besuch U 1. Benotungsbesuch 1 2. Benotungsbesuch
Besuchszeit: Gesamtzeit:
Name und Ort der Einrichtung:
Aktivitadt (Art des Angebots, Anzahl der Kinder/Jugendlichen, RGumlichkeiten)
Zielgruppe: U 0 bis 3 Jahre O 3 bis 6 Jahre U 6Jahre und dlter

Besuchsverlauf:

U Teilnahme an den Aktivitaten

U Reflexion mit Auszubildendem und Praxisanleiter*in

Beurteilung:

1. Schriftliche Ausarbeitung

2. Arbeitsorganisation (z.B. Vorbereitung und Auswahl des Raumes, der Materialien, der Medien)
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3. Methodisches Vorgehen (z.B. Motivation, Anleitung, Lernmethoden, Sozial- und Aktionsformen, Ver-
laufsstruktur, Zeiteinteilung, Sachkompetenz, Ubersicht, Ausdrucksfihigkeit)

4. Zielsetzung (z.B. Bezug Angebots-/Projektthema, Kindorientiertheit, Qualitdt und Umsetzung der Ziele)

5. Pers6nlichkeit und Verhalten der/ des Auszubildenen (z.B. Selbststdndigkeit, Flexibilitat, Spontanitat,
Gruppenfihrung, Leitungsstil, Belastbarkeit, Echtheit, Sprache, Einfliihlungsvermogen, Beziehung zu Ein-
zelnen/zur Gruppe, Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung, Eingehen auf Bedurfnisse und Interessen der Kin-
der, Umsetzung von Férderungsmaoglichkeiten der Kinder)

6. Reflexion (z.B. Selbstwahrnehmung, Gruppenwahrnehmung, Sachanalyse, Erkennen von Alternativen,
Kritikfahigkeit)

7. Sonstiges (z.B. Besonderheiten, Gesprach mit Auszubildendem und Praxisanleiter*in)

Gesamtnote (Ganze / halbe Note; in Wort und Zahl)

Unterschrift Praxislehrkraft

Ablage im entsprechenden Praxisordner bitte binnen einer Woche.
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Gesprachsprotokoll

Schiiler/in: Beteiligte Personen:

Q Schiler/in U Erziehungsberechtigte/r
Klasse: U Klassenlehrkraft U Praxislehrkraft

U Beratungslehrkraft O Schulsozialarbeiter/in
Gesprichszeit: O Abteilungsleitung U Schulleitung

U Praxisanleiter/in U Einrichtungsleitung
Gespriachsort: U Sonstige:

1 Gesprachsanlass

2 Beschreibung und Analyse der vorliegenden Situation (isT-zustand; ggf. Riickseite benutzen)

3 Festlegung von gemeinsamen Zielen (soLL-zustand; ggf. Riickseite benutzen)

4 Festlegung von weiteren Kontaktaufnahmen sowie Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten

5 Naéchster Schritt bzw. Termin

Unterschrift Schiler/in Unterschrift Gesprachsleitung



