Herzlich
Willkommen

Zum

Treffen der

Praxisanleitungen
BFP

Mittwoch, 24.11.2021
14.30 - ca. 17.15 Uhr




Agenida

* Begriung und Yorstellung

o Aktuelles aus der dchule

* Workshop 1 Praxisbegleitordner, / Workshop / qualifizerte Leistungseinschatzung

* Workshop £ qualifizierte Leistungseinschatzung / Workshop 1 Praxisbegleitordner






Neuer Schulleiter:

Herr Libruks

Stellv. chulleter

Stelle vakant
Perdonelle)

otellv: Abteilungsleitung Prlege:

Dana laschenberger

Personalwechsel wegen

Beurlaubung und Schwangerschaft




Ausbildungs-

zahlen

Klasse Schiler
1BFAH 1
ZBFAHM1 18
JBFARMZ 12
3BFP11 i
JBFP12 IR
JBFP21 17
3BFP2.2 23
JBFAS N
JBFAS 2 i
JBFA33 16
Nachprifungen JBFAS 5
Insgesamt /13



Ausbildungszahlen

*  Ausbildungsabbriche: 2020/2021: 1 Auszubildende und 2021/2022: 5 Ausbildende
brinde

- dchwangerschaft (mefrmals)

- Rackenbeschwerden (Berufswechsel) und Krankheit (z B Wechsel in BK1P)

- dprachprobleme (z. B Wechsel in ZBFAHNM

- Fiir den Beruf ungeeignet (z. B. Unzuverlassigkeit, hohe unentschuldigte Fehlzeiten, Umgang)
- Keine Ferderung AZAV (Neustart 2021/22)

o Wechsel Trager der praktischen Ausbildung: 5 Auszubildende

brinde

- fehlende Praxisanleitung

- Wechsel von Vertiefung stationdrer Langzeitpllege zu Psychiatrie



Aktuelle Probleme

* (oronabedingt eingeschrankte Praxisbesuche / Praxisbegleitungen

e unmiéglich komplett auf simulierte Praxisbegleitungen und Praxisbesuche umzusteigen, da tber 500

Besuche inkl. Prifungen
e Kompromiss: simulierte Praxisbegleitungen TBFAH und ZBFARM und simulierte Praxisprifungen

o Aufgrund Personalwechse, wird es nochmal Anderungen bei den Praxisbegleitungen / Praxisbesucher

geben
o Ab nichstes Jahr ist das Liel: lermine Tir Praxisbegleitungen direkt an die Einrichtungen zu versenden

e Neukonzeption der Kurse: Basale Stimulation, Kinaesthetik, Este Hilfe und Deeskalationstraining



Zwischenprifung 3BFAZ

* Fr den schrittlichen Teil der /wischenprifung wird die letzte Phlichtklausur aus dem

aweiten Ausbildungsjahr herangezogen. Die Dauer der Klausur umfasst 120 Minuten

e Der praktische und mindliche Teil der Prifung erfolgen gemeinsam im Kahmen einer

Praxisbegleitung in der zweiten Haltte des zweiten Ausbildungsjahres. Die Priifung ist von
einer Lehrkraft der Schule durchzufthren und kann von einer Praxisanleiterin oder einem

Praxisanleiter der tinrichtung, in der die Prifung erfolgt, begleitet werden
o brstellung Jwischenzeugnis und individueller Forderbedart

* Keine Konsequenzen fiir Versetzung oder Prifungszulassung



Schulcurriculum MSR
1. Ausbildungsdrittel

Std Lemeinheit  Inhaltliche Schwerpunkte
ol ETA Aufnahmegesprache, Pllegeprozess, Arbeitsrecht, Erste Hille Kurs

30 £ T8 Figene Grenzen wahrmehmen, soziale Rolle, Familiensysteme, personenzentrierte Interaktion, kollegiale Beratung,
Handehygiene, Systeme der sozialen dicherung

30 1 Demenz, Lerbiografie, Biografiearbeit, Bewegen und Prophylaxen, Unfallverhiitung, Arbeitsschutz, rechtliche Grundlagen
10 E3A Scham und Ekel, Vorbereitung auf die Praxis, Kerperpflege und Prophylasen, Emahrung und Ausscheiden, Hygiene,

Expertenstandards

ol £38 Plegeethik, Pllegeprozess, 5 Saulen der Pllegeidentitat, kultursensible Pflege, Gastroenteritis beim Saugling

40 [t 4 Schwangerschaft, beburt, Neugeborenenepflege, Neonatologie
10 £ Chirurgie, praoperative Pflege, akuter Schmerz, postoperative Pflege, Wundmanagement, Kinderchirurgie, 0SCE-Prifung

ol 1 Notfallversorqung, Notfallkette, Vitalzeichen, akute Erkrankungen des Herzens
| £ 15 Astra-Plus Gesundheitskompetenz, Selbstfirsorge
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Schulcurriculum MSR
2. Ausbildungsdrittel

Inhaltliche Schwerpunkte
Ambulante Pflege, Diabetes mellitus, kultursensibel Pllege

Akutpflege: Asthma bronchiale, Evidenzbasierung, Atmung, Biografiearbeit, Wechselwirkung von Medikamenten, kollegiale
Beratung

Basale Stimulation, Nervensystem, Schlaganfall, Rehabilitation, , Evidenzbasierung, kollegiale Beratung

Biografiearbett, 315, Depressionen, Aufnahme aus geriatrischen Rehaklinik, Epidemie, Schlafforderung, Gewalt in der Pllege,
Wohnformen, kollegiale Beratung

Padiatrie: Diabetes mell, Familiengesundheit, Expertenstandard Entlassungsmanagement, Rollenhandeln in der
Kinderkrankenpflege, Bearbeitung von zwei Fallen aus der Padiatrie

Demenz, Fallbesprechung Sturzprophylase, Leben mit Demenz, Ethische Fallbesprechung
Inteqrierte Versorgung, Modell Corbin und Strauf, Qualitatssicherung, Mobilitat: Expertenstandard und Skilltraining

(Onkologie, Lebenskrisen, Fallbesprechung, kollegiale Beratung, Umgang mit Tod und Sterben, Ethische Fallbesprechung

Astra-Plus Gesundheitskompetenz, Selbstfirsorge



Vorbehaltene Tdatigkeiten
§4 PfIBG

* die trhebung und Feststellung des individueller
Pegebedarts,

* die Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Plegeprozesses

* die Analyse, tvaluation, dicherung und Entwicklung der

(ualitat der Pllege




Lernaufgaben

- 3P Lernautqabe T nach ersten dchulblock den Auszubildenden

mitgegeben

- Thema: Kerperpflege und Hautbeobachtung




Chancen neue
Pflegeausbildung

e Kennenlernen der Pllege von Menschen verschiedener Altersstufen in verschiedenen Versorqungsformen

e enqagierte und empathische Praxisanleitungen mit strukturierten Anleitungen
o 2 | Dienstplansicherhett

* bei einigen Einsatzen: konstruktive Lernumgebung {Zeit und Begleitung far Lern- und Arbeitsaufgaben,
Vorbereitung Praxisbegleitungen, Material, etc)

* bei einigen Iragern: Unboarding und Wilkornmenskultur, Akzeptanz und Empathie gegentber Auszubildenden

o [wischenprifung gestalten Lehrende der Prlegeschulen gemeinsam mit Praxisanleitung als Vorbereitung auf die

Abschlussprifung



Herausforderung neue
Pflegeausbildung

* mmer wieder neue verantwortliche Praxisanleitungen => tehlender Kenntnisstand der

Prozesse und Dokumente

e (orona-Pandemie erschwert den Mart der Ausbildung (Fernunterricht, unzureichende

Praxisbegleitung, Fachkrattemangel, psychische Auswirkungen auf die Auszubildenden)

e heterogene Klasse mit einem hohen Antell von Azubis mit Migrationshintergrund

erzeugen Sprachbarrieren

e 7. | Praxisbeqleitungen ohne Praxisanleitungen



Herausforderung neue
Pflegeausbildung

e 7. | fehlende und unstrukturierte Praxisanleitung und unvollstandige und falsche
Dokumentation (insatznachweis, Ausbildungsnachweis, qualifizierte Leistungseinschatzung) und
keine fristgerechte Rickmeldung an die Pllegeschulen

v' 1.8 teilweise Diskrepanz zwischen tatsichlicher Jeit der Einzelanleitungen und ausgefillten

Ausbildungsnactweis mit der Lielstellung der 10 Praxisanleitung zu erreichen

v 1.8 Anleitung durch unqualifiziertes Personal, 2. B Anleitung durch Prlegehelferln



Losungsvorschldge

e mehrmalige Praxisanleitungstretfen in Workshopform

o Erklarvideos zum Praxisbegleitordner / qualifizierte Leistungseinschatzung /
Arbeitsaufgaben (Flmen abernimmt DAR, Inhalte kommen von der Praxis)

e Installation der dteuerungsqruppe Praxis mit der Aufgabe der bvaluation der qualifizerten
Leistungseinschatzung, Arbeitsautgaben, Methoden der Anleitung, Networking etc)

o qusitzlicher Deutschunterricht fur Azubis mit Migrationshintergrung
o Liste tber alle Praxisanleitende im Ausbildungsverbund Landkreis Konstanz

e Jett, Geduld und gemeinsames Lernen fiir den Paradigmawechsel in der Pflegeausbildung









(Neue)
Aufgaben

der
Praxis-
anleitung

Erst-, Lwischen- und Abschlussgesprache fiihren und dokumentieren

trstellung individueller Ausbildungsplan

bezielte Anleitesituationen 107

Arbeitsaufgaben erstellen und Unterstutzung bei der Erarbeitung der Arbeitsaufgaben

butl Unterstitzung bei der Bearbeitung der Lemaufgaben

lualifizierte Leistungsnachweise erstellen und mit dem Auszubildenden besprechen

Mitwirkung bei Praxisbesuchen und Prifungen

Kommunikation mit der Pllegeschule (Notenfindung Praxis, Probleme efc)



Ausbildungsfonds BW

Die Gesamtkosten der Pflegeausbildung werden tber einen Ausgleichsfonds finanziert > Umlageverfahren
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Krankenhduser

Stationiire
Pflegeeinrichtungen

Trager der praktischen Ausbildung B Fhegecin:

@' Pflegeeinrichtungen

© Ausbildungsfonds Baden-Wirttemberg GmbH (AFBW)




Ausbildungsverglitung -
Ausbildungspauschale

BAUSTEINE DER AUSBILDUNGSFINANZIERUNG - AUSBILDUNGSPAUSCHALE
AUS SICHT DES TPA

Kosten der praktischen Ausbildung
8500 € Krankenhduser
8681 € Stat. Langzeitpflege
. o]][e gSpa ale 8801 € Ambulante Pflege
- Fortschreibung mit 2,815% fiir 2021

« Pro Azubi pro Ausbildungsjahr
- monatliche Auszahlung

o Zweck der Gelder: § 3 PfIAFinV i.V. mit Anlage 1

—> Kosten der Praxisanleitung, Sachaufwandskosten, sonstiger Personalaufwand, Betriebskosten




Ausbildungsverglitung -
Mehrkostenverglitung

«» Der Teil der Ausbildungsvergutung, dem keine verwertbare
Arbeitsleistung des Azubis entgegensteht.

«» Ausbildungsvergitung des ersten Ausbildungsjahrs wird komplett aus
dem Topf des AFBW finanziert.
-> das erstes Jahr kosten die Auszubildenden die TpA keinen Cent.
- daduch stehen die Auszubildenden im ersten Jahr auch nicht auf dem
Stellenplan, sondern laufen on top.

«» Ab dem zweiten Ausbildungsdrittel greift folgendes Verhaltnis:
1:9,5 stationar
1:14 ambulant

Mehrkostenvergiitung

§ 27 Abs. 2 PfIBG




AFBW-Ausbildungsfond BW

belder fir die Schule: betrige von U3/2020 -07/2021: 577064,31 €
/0% an Schultrager = 121378 €, davon 20% an MoR = 54/7 €

185 Land Baden - Warttemberg = 451685 €



Verwendung der
AFBW-Mittel

Umbau der drei Plegeréume

Modelle und Anschauungsmaterial, Verbrauchsmaterial

Kurse: Kinaesthetik, Basale Stimulation und Erste Hilfe .

Weitere Kosten laut Verordnung tber die Finanzierung der
beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
(Plegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung -

PAIAFinY), 2. B Sachaufwandskosten, Betriebskosten

Schulgebaude, Kosten Verwaltungspersonal
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Stiftung der
Messmer-

Stiftung

Nursing Anne
Pflegesimulator

fir 40.000 €
















Plattform Landratsamt KN

Nextcloud erstellt von Frau Rheinberger:

o INK: https.// 1113 Irakn de/s/Med1 KIqlligootK
e PASWORT: Ausbildungsverbund 020



https://1113.lrakn.de/s/Me3TXTCgQiq65ER

Fachkommission
Schriften der Fachkommission nach § 53 PfIBG nach dem )
Pflegeberufegesetz

Grundlage

fir die
Dokumente Rahmenpline
im PBO der Fachkommission

nach § 53 PfIBG

Rahmenlehrplane fiir den theoretischen und
praktischen Unterricht

Rahmenausbildungsplane fiir die praktische Ausbildung

1. August 2019









Workshops

o 155 -16715
bruppe - Workshop qualifizierte Leistungseinschitzung (Raum 167) Beil &

[aschenberger
L (r0e ) Praxishegletordner (Raum 165 Brautigam & Meissner
o 16751715 Uhr

bruppe Z: Workshop qualifizierte Leistungseinschatzung (Raum 167) Bell &

[aschenberger

bruppe - Praxisbegleitordner (Raum 165) Brautigam & Meissner




