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Leitbild der
Mettnau-Schule

Wie gehen wir vor? Herzlich willkommen

m Die Schulleitung und die Lehrkréafte sorgen fur die
Weiterentwicklung einer offenen, partnerschaftlichen
Kommunikationskultur in unserer Schule.

m Sie arbeiten in den padagogischen, fachlichen
und organisatorischen Bereichen kollegial und in
gegenseitiger Wertschatzung zusammen.

m Alle am Schulleben Beteiligten setzen sich mit
Entschlossenheit und Kreativitat dafiir ein, dass Frauen
und Manner die gleichen Entwicklungschancen haben.

m Die Mettnau-Schule pflegt direkten Kontakt mit
den Eltern, dem Schultréger, der Schulverwaltung,
Ausbildungsstatten, Hochschulen, Schulen im In- und
Ausland, Sportbiinden und weiteren Bildungspartnern.

m Durch internationale Begegnungen starken wir die
berufliche, sprachliche und interkulturelle Kompetenz
unserer Schulerinnen und Schiler.

m Von den Schilerinnen und Schilern erwarten wir Lern-
und Leistungsbereitschaft.

m Wir unterstltzen sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung,
indem wir sie zu Eigenverantwortung ermutigen,
von ihnen Verlasslichkeit verlangen und ihre
Leistungsbereitschaft und Lernkompetenz férdern.

m Wir reflektieren Uber unseren Unterricht und setzen
vielféltige, auch prozess- und schulerorientierte
Unterrichtsformen ein.

m Schulleitung und Lehrkréfte bilden sich regelmasig fort.

m Die Schulleitung setzt sich fiir eine zeitgeméafe
raumliche und sachliche Ausstattung ein.

m Die Mettnau-Schule richtet ihr Handeln an diesem
Leitbild aus und lasst sich daran messen.
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Mettnau

Die Mettnau-Schule ist eine staatliche Schule
am westlichen Bodensee in Radolfzell.

rager ist der Landkreis
Konstanz
K2/

ANSCHRIFT  Mettnau-Schule
ScheffelstraRe 39
78315 Radolfzell
Tel.: 07732 9442-0
Fax: 07732 9442-99
info@mettnau-schule.de
www.mettnau-schule.de

Berufliche G"ymnasién'_'
Berufskollegs

Fach- und Berufsfachschulen fiir
Sozialpadagogik und Altenpflege
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Vorwort

Warum ein Leitbild?

Schule ist mehr als Schulart, Schulfach und
Unterrichtsstoff. Schule ist ein lebendiger Organismus.
Hier arbeiten Menschen fir Menschen, um dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag des Landes engagiert nachzukom-
men, ihm gerecht zu werden.

Eingebettet in die Gesellschaft ergibt sich in der
Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten,
ein komplexes Beziehungsnetz von Interessen und
Erwartungen an die Schule.

In einem gemeinsamen Prozess der Auseinandersetzung
mit der Schulwirklichkeit in Einbindung des Kollegiums,
der Schilerinnen und Schiler und mit Beteiligung von
Eltern kam es an unserer Schule zu einer umfassenden
Bestandsaufnahme, zur Klarung von Zielen und Absichten
und der Beschreibung von Wegen.

Zusammengefasst sind diese Visionen mit den zugrunde
liegenden Werten und fachlichen Ansprlchen hier als
Leitbild veroffentlicht. Alle am Schulleben Beteiligten
haben sich mit der Zustimmung zu den Grundsatzen
gleichzeitig zum Handeln verpflichtet, das Leitbild wach zu
halten und im Schulalltag mit Leben zu erfullen.

Der Dank geht an alle, die sich eingebracht und mitgear-
beitet haben.
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Wer sind wir?

Die Mettnau-Schule in Radolfzell, am Ufer des Bodensees auf
der Halbinsel Mettnau gelegen, ist eine Berufliche Schule in der
Tragerschaft des Landkreises Konstanz. Sie vereint sozial- und
naturwissenschaftliche Schularten mit sozialpflegerischem,
sozialpadagogischem, agrarwissenschaftlichem und biotechno-
logischem Profil.

Etwa 700 Schilerinnen und Schiiler nehmen unser breitge-
fachertes Bildungsangebot wahr. Dennoch ist die Mettnau-
Schule Uberschaubar und férdert das Lernen in persénlicher
Atmosphare. Hierzu tragt auch ihre schone Lage bei.

Zu uns kommen vor allem Schiilerinnen und Schiler mit mittle-
rem Bildungsabschluss aus den unterschiedlichsten Schularten
oder mit abgeschlossener Berufsausbildung. Sie streben die
allgemeine Hochschulreife, die Fachhochschulreife, einen
Berufsabschluss oder eine berufliche Zusatzqualifikation an.
Gemeinsam mit unseren Partnern in den sozialpadagogi-
schen und sozialpflegerischen Einrichtungen begleiten wir

die Schilerinnen und Schiler der Fachschulen zu ihren
Abschlissen.

Unser Lehrerkollegium zeichnet sich durch berufsspezifische
und wissenschaftliche Kompetenz aus. Die Schule legt Wert auf
interdisziplinares Arbeiten, die Vermittlung zukunftsorientierter
Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf Methoden, die auf le-
benslanges Lernen vorbereiten.

Schilerinnen und Schiler nehmen aktivam Schulgeschehen
teil; dies zeigt sich auch in einer engagierten und eigenstéandi-
gen SMV-Arbeit.

Alle am Schulleben beteiligten Personen arbeiten
Partnerschaftlich zusammen
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Was streben wir an?

m Als zentrale Aufgabe sehen wir neben der Vermittlung
von Fachkompetenz die ganzheitliche Bildung unserer

Schilerinnen und Schiler an.

m Wesentliches Ziel unserer Arbeit ist das Entwickeln und
die Starkung von Verantwortlichkeit fur sich selbst, sowie

anderen und der Umwelt gegenliber.

m Grundlage fur ein gutes Schulklima sind
transparente Ablaufe und Entscheidungen sowie die
Einhaltung verbindlicher Regeln, die wir in unserer

»Schulvereinbarung” zusammengefasst haben.

m Das Zusammenleben in unserer Schule zeichnet sich
aus durch gegenseitigen Respekt und eine Atmosphére
der Toleranz, durch die Beachtung gleicher Rechte von
Frauen und Ménnern sowie durch einen fairen und

wertschatzenden Umgang miteinander.

m Schulleitung und Lehrkrafte unterstiitzen die engagierte
Arbeit der SMV.

m FUr Probleme und Konflikte werden gemeinsam
konstruktive Lésungen gesucht.

m Wir bieten unseren Schilerinnen und Schilern
eine bestmogliche Lernumgebung, um sie auf die

Anforderungen in Studium und Beruf vorzubereiten.

m Handlungsorientierter Unterricht sowie die Verknipfung

von Theorie und Praxis werden weiterentwickelt.



